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รายงานการประเมินจริยธรรมของบุคลากร 

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ณ 1 ตุลาคม 2565 จนถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

1. การดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

รูปแบบการนําจริยธรรมไปใช ผลการดําเนินงาน 

1. การรับสมัครงาน ดําเนินการเสนอเรื่องการรับสมัคร

บุ คล าก ร  โ ดย ถือปฏิบั ติ ต าม

ประกาศคณะกรรมการนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานพิเศษ และลูกจางของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 

 

กรณีการรับสมัครพนักงานพิเศษ ตําแหนง

อาจารย ของหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชา

วิศวกรรมยางและพอลิเมอร การดําเนินการ

ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบวา 

ผูสมัครงานที่มีสิทธิ เขาสอบคัดเลือกเปน

พนักงานพิเศษ เปนผูที่ไดรับการพิจารณา

และผานการคัดกรองคุณสมบัติเบื้องตนวาไม

เปนผูมีความบกพรองในศีลธรรมอันดี ตาม

ขอ 18 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2563  

2. การบรรจุและแตงตั้ง

พนักงาน 

คณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน

พิเศษ รายงานผลการคัดเลือก

บุคคลเพื่ อบรรจุ เปนพนักงาน

พิ เ ศ ษ ต อ ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พ่ื อ

พิจารณา และประกาศผลการ

คัดเลือกตอไปและบรรจุตอไป 

 

- กรณีการรับสมัครพนักงานพิเศษ ผูที่ผาน

การคัดเลือกมีคุณสมบัติเบื้องตนวาไมเปนผูมี

ความบกพรองในศีลธรรมอันดี ตามขอ 18 

ของขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2563 

- ผูผานการคัดเลือกทราบขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ทักษิณ วาดวย ธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

3. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสังกัดคณะ

วิศวกรรมศาสตร 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งความรูและพฤติกรรมภายใต

หลักเกณฑ ขอบังคับ และประกาศ

ของมหาวิทยาลัย ที่เปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล เชน ประกาศ

พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย สั ง กั ด ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตรมีผลประเมินตามหลักเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด และเปนผูมีความ

ประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู

ในศีลธรรมอันดี 
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กระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

รูปแบบการนําจริยธรรมไปใช ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

กา รปฏิ บั ติ ง านประจํ า ป ข อง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ลู ก จ า ง

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ไดนําผล

ก า ร ปร ะ เ มิ น พฤ ติ ก ร ร มทา ง

จริ ย ธรรมไป ใช ประกอบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

4. การเขารวมโครงการ

เสวนาเรื่อง ทําความ

รูจักและเขาใจธรรมา- 

ภิบาลและจริยธรรมใน

มหาวิทยาลัย 

ผูบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร

เขารวมโครงการเสวนาเรื่อง ทํา

ความรูจักและเขาใจธรรมาภิบาล

และจริยธรรมในมหาวิทยาลัย 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566  

ไ ด รั บ รู แ ล ะ เ ข า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ ข อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย ธรรมาภิบาล

และจริยธรรมของมหาวิทยาลัย นําไปสูการ

ตระหนักรูและประพฤติตามขอบังคับเพ่ือธํารง

ไ ว ซึ่ ง ธ ร รม าภิ บ าล และจริ ย ธ ร รม ขอ ง

มหาวิทยาลัย 

5. การเขารวมการอบรม

อ่ืนๆ 

เขารวมการปฐมนิเทศพนักงาน

ใ ห ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย ทั ก ษิ ณ 

ฝกอบรมหลักสูตรมหาวิทยาลัย

ทักษิณเคลื่อนเปลี่ยนสูอนาคต 

(TSU MOVE) ทั้งภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ  และภาคคุณธรรม

จริยธรรมของผูปฏิบัติงาน 

บุคลากรคณะเขารวมการปฐมนิเทศพนักงาน

ใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน 4 คน และ

ทุ ก ค น จ ะ เ ข า ร ว ม ฝ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร

มหาวิทยาลัยทักษิณเคลื่อนเปลี่ยนสูอนาคต 

(TSU MOVE) ทําใหทราบถึงคุณธรรม จริยธรรม 

ของผูปฏิบัติงาน 

 

2.ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ใหความสําคัญกับการเปนคณะที่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยกําหนดไวเปนหนึ่ง

ในคานิยมหลักขององคกร “TSU GEAR” ดังนี้ 

G = Good Governance Faculty (การบริหารคณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล) 

  E = Excellent in Service (การใหบริการที่ดีเยี่ยม)  

  A = Adaptability for Operation (ความสามารถในการปรับตัวสําหรับการทํางาน)  

  R = Respect for Others (การใหเกียรติซึ่งกันและกัน) 
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เพ่ือใหผูปฏิบัติงานของคณะวิศวกรรมศาสตรไดยึดถือคานิยม TSU GEAR เปนแนวทางปฏิบัติ และ

นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังไดสงเสริม สรางการรับรู ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 และตระหนักรูในแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม  

สิ่งท่ีควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติ (Do & Don’t) 

ขอเสนอแนะเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

1. สรางความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับการนําจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. สื่อสารใหบุคลากรมีความเขาใจดานจริยธรรมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย ธรรมาภิบาล

และจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

 

 


